COMUNE DI ARCISATE
(Prov. di Varese)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2013 - 2015

PARTE ECONOMICA ANNO 2014
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Oggi 4 marzo 2015 alle ore 10,00, presso la sede municipale, in relazione alla contrattazione
decentrata integrativa per il triennio 2013/2015 - Parte Economica 2014, a seguito del
controllo effettuato dal Revisore dei Conti e della deliberazione della Giunta Comunale n. 249
del 18 dicembre 2014, che autorizza la delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione dell’accordo, per la Parte Economica anno 2014, riguardante ’utilizzo del
fondo ex art. 15 CCNL 01/04/1999, come modificato dall’art. 32 commi 2 e 3 del CCNL
22/01/2004 e successive integrazioni, dando atto che la parte normativa Triennio 2013/2015
non ha subito alcuna modifica e pertanto tutt’ora in vigore, ha avuto luogo I’incontro tra:

la delegazione di parte pubblica:
presenti i Sigg.:

Presidente - Dr.ssa Vania Pescarin - Segretario Generale

Componente - Giovanna Vanoli

Componente - Livio Giuseppe

Componente - Marelli Giovanni per I’Istituzione “A. Parmiani” — organismo strumentale

del Comune di Arcisate

laR.S.U:
presenti i Sigg.:

Sig.ra Cutini Costanza
Sig. Lattuada Mireno
Sig. Scimone Sergio

la parte Sindacale territoriale:
presenti 1 Sigg.:

Sig.ra Sierchio Gabriella CGIL FP
Sig.ra Palermo Mirella CISL - FP
Sig. Re Simone DILC.CAP.

per la sottoscrizione dell’allegato Contratto collettivo decentrato integrativo — Parte Economica
Anno 2014 - predisposto ai sensi del vigente CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali.

Le parti approvano l'utilizzo del fondo cosi come sotto dettagliato, la cui costituzione ¢ stata
approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 235/2014, dando atto che: per [’anno
2014 e fino al 30 aprile 2015, sono riconfermati i medesimi istituti di cui al CCDI del &/
Comune di Arcisate Triennio 2013 /2015 - Parte Normativa - gia contrattati, con I’erogazione

delle indennita ivi previste.

Quanto sopra stante che I’amministrazione intende presentare entro il 30 aprile 2015 un nuovo p
modello organizzativo gestionale rivedendo, quindi anche tutti gli istituti contrattuali, fatti salvo V
gli istituti dell’indennita di comparto e progressioni orizzontali. ‘ \)3
L' erogazione delle indennita potra avere luogo nel mese di marzo 2015 e, comunque, entro e v r},
non oltre aprile 2015.

Le parti concordano altresi che I’Ente provvedera alla decurtazione dal fondo 2014 e per i
prossimo triennio I’importo liquidato a titolo di inde ta di turno a seguit i appom%
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sentenza di condanna del Tribunale di Varese anno 2013, nonché gli importi erogati a seguito
dell’atto di transazione sempre per il riconoscimento dell’indennita di turno, a favore degli
Agenti di Polizia Locale del Comune di Arcisate.

A tale spesa, ammontante complessivamente a € 15.531,29, interessi e spese legali esclusi,
I’ Amministrazione fara fronte, nel quadriennio 2014/2017, definendo annualmente la quota di
decurtazione. Precisa inoltre, che, per I’anno 2014, tale importo ammontera a circa € 5.000,00,
utilizzando le economie delle risorse economiche di tutti gli istituti contrattuali previsti dal
CCDI dell’Ente. (es. straordinari)
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2014 - PARTE ECONOMICA -
Risorse stabili disponibili 99.030,46
Risorse variabili disponibili 371,23
Risorse variabili (residuo straordinari 2013) 2.572,14
Risorse variabili (residuo risorse stabili anno 2012) 3.342,80
TOTALE | € 105.316,63
Recupero ricalcolo fondi anni 2011-2012-2013 stabile 3.753.90
Recupero ricalcolo fondi anni 2011-2012-2013 variabile 14,10
TOTALE| € 101.548,63
Progressioni orizzontali art. 17 c. 2 lett b) CCNL 1.4.1999 31.879,90
Indennita di comparto art. 33 c. 4 pt b) CCNL 22/01/2004 22.336,62
Indennita insegnanti Asilo Nido (art. 31 CCNL 14.9.2000 e art. 6 CCNL 5.10.2001) 3.098,75
Indennita insegnanti Asilo Nido (art. 6 CCNL 5.10.2001) 1.074,60
Totale voci spesa fissa 58.389,87
Indennita di turno (art. 22 CCNL14.9.2000) 9.641,66
Indennita di rischio (art. 41 CCNL 22/01/2004) 1.440,00
Indennita di Reperibilita (art. 23 CCNL 14.9.2000) 8.751,36
Indennita di Maneggio valori (art. 36 ccnl 14.9.2000) 700,00
Indennita di disagio 8.300,00
Indennitd per specifiche responsabilitd art. 17 comma 2 lett. i) - CCNL 1.04.99 900,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lett. f)- CCNL 1.04.99 11.000,00
totale variabile 40.733,02
TOTALE SPESA 99.122,89
RESIDUO 242574 €
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NOTA A VERBALE DEL GIORNO 4/3/2015

La R.S.U. e le OO.SS. nel sottoscrivere la parte economica anno 2014 dichiarano che, qualora
dopo la presentazione del nuovo modello organizzativo gestionale dell’Amministrazione non si
pervenisse ad un nuovo accordo per 1’utilizzo delle risorse entro il 30 aprile 2015, gli Istituti in
essere continueranno ad avere valenza fino alla sottoscrizione di nuovo accordo in applicazione del

contratto normativo triennale vigente 2013/2015.
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