COMUNE DI ARCISATE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE
ECONOMICA 2016

Premesso che in data 5 dicembre 2016 nella sede del Comune di Arcisate ha avuto luoge I’incontro tra:

Delegazione di parte pubblica nelle persone:
Presidente - Dr.ssa Vania Pescarin - Segretario Generale
Componente — Sig.ra Giovanna Vanoli

R.S.U. nelle persone: Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di :
Costanza Cutini -C.LS.L.-F.P. - Sig.ra Palermo Mirella

Cinzia Maserati -D.I.C.CAP. -~ Sig. Re Simone

Sergio Scimone -F.P.C.GLL. - Sigra Sierchio Gabriella

Le parti, relativamente all’accordo decentrato integrativo Parte Economica anno 2016, concordano di
destinare a progressioni orizzontali la spesa della parte stabile del fondo, a valere giuridicamente dal 31
dicembre 2016;

Richiamato I’articolo 8 dell’ipotesi della preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Parte
Normativa 2016/2018 che definisce i criteri generali da applicare per le progressioni orizzontali con

riferimento in particolare alla ripartizione percentuale tra le categorie;

Dato aito che ’attuale dotazione organica e ripartizione percentuale tra le categorie risulta la seguente:

CATEGORIA |N.DIPP_|% SU TOT DIPP | N. DIPP.

D 10 0,22 2

c 29 0,65 18

B 8 0,13 1
45

Le parti concordano nel procedere all’attribuzione della progressione orizzontale osservando i criteri di cui al
sopracitato articolo 8 del C.C.D.I. 2016-2018 Parte Normativa nel rispetto dei parametri in premessa, nonché
dei vincoli di bilancio, fatta salva capienza della parte stabile del Fondo ¢ secondo la normativa vi gente.

Riconfermano per I’anno 2016, i medesimi istituti di cui al CCDI parte economica Anno 2015 con
I’erogazione delle indennita ivi previste al personale.
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2016 - PARTE ECONOMICA

Risorse stabili disponibili 99.030.46
Risorse variabili disponibili 371,23
Risorse variabili (residuo straordinari 2013) 10.235,64
Risorse variabili (residuo risorse stabili anno 2015} 9.408.,00
recupero importo per sentenza vigili aceordo anno 2014 (2° acconio) 5.000,00
TOTALE | € 114,045,33
Progressioni orizzontali art. 17 c. 2 lett b} CCNL 1.4.1999 33.500,00
Indennitd di comparto art. 33 c. 4 pt b) CCNL 22/01/2004 22.500,00
Indennita insegnanti Asilo Nido (art. 31 CCNL 14.9.2000 e art. 6 CCNL 5.10.2001) 3.088,75
Inndennitd insegnanti Asito Nido (art. 6 CCNL 5.10.2001) 1.704,60
Totale voci spesa fissa| € 60.803,35
Indennitd di wume (art. 22 CCNL14.5.2000) 8.000,00
Indennitd di rischio {ad. 41 CCNL 22/01/2004}) 850,00
Indennitd di Reperibilita (art. 23 CCNL 14.9.2000) 8.300,00
Indennitd di Maneggio valori {arl, 36 cenl 14.9.2000) 600,00
Indennita di disagjio 6.450,00
Indennild per specifiche responsabilitd art. 17 comma 2 lett. i) - CCNL 1.04.99 900,00
Indennitd per specifiche responsabilitd art. 17 comma 2 lett. f)- CCNL 1.04.59 10.800,00
~., {maggiorazione art. 24 C.C.N.L. 14.09.2000 800,00
: totale variabile| € 35.800,00
| TOTALE SPESA| € 97.603,35
RESIDUO} € 16.441,98

Le parti approvano futilizzo del fondo cosi come sopra dettagliato, la cui costituzione & stata approvata can
deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 15,08,2018, dando attc che sono fatte salve le indennita
riconosciute per funzioni effettivamente nellanno 2016, come individuate con specifico provvedimento da

parte dei Responsabili di Servizio.




