COMUNE DI ARCISATE

PROVINCIA DI VARESE

Via Roma, 2 - 21051 Arcisate
Tel. 0332 470370/0332 470124 - Fax 0332 474396 - C.F. e P. IVA 00250810124

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA 2019

Addi ventotto, del mese di novembre duemiladiciannove, alle ore 12:30 presenti le sotto indicate
rappresentanze:

Delegazione trattante di parte pubblica

Segretario Generale - Presidente delegazione trattante Dott. Donato Salvatore Marengo
R.S.U. rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali:
Sig.ra Malavasi Paola CISL-F.P. Sigra Palermo Mirella

Sig.ra Maserati Cinzia FP CGIL Sig.ra Sierchio Gabriella

Sig.ra Scimone Sergio
Verbalizzante: Dott.ssa Sonia Naponiello

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

richiama i contenuti, gia portati a conoscenza di tutte le parti, della determinazione del Segretario Generale
n. 133 del 7.10.2019 con la quale veniva approvata la costituzione in via definitiva del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e la produttivita (art. 67 C.C.N.L. 21.05.2018) anno 2019, nonché della
deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 17.10.2019 con la quale I’organo esecutivo ha fornito direttive
di propria competenza alla delegazione trattante di Parte Pubblica per I’approvazione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Parte Normativa 2019-2021 e Parte Economica anno 2019 in ossequio a
quanto previsto dal C.C.N.L. sottoscritto in data 21.05.2018 e alle vigenti disposizioni di legge in materia.

Le parti

fanno proprie le direttive indicate nella deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 17.10.2019 e
approvano e sottoscrivono il presente accordo di contratto collettivo decentrato integrativo - Parte
economica anno 2019 con utilizzo del Fondo, costituito in via definitiva con determinazione del Segretario
Generale Responsabile Ufficio Personale n. 133 del 7.10.2019.

Le parti

prendono atto della costituzione del fondg P.O. 2019 avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 80
del 16.05.2019 in adesione alle disposizioni vigenti ed in particolare nei limiti di cui all’art. 23, comma 2 del
D. Lgs. 75/2017 corrispondente ad € 110.000,00.= con destinazione della somma di € 22.000,00.= a titolo di
retribuzione di risultato corrispondente al 20% dell’importo complessivo del Fondo stesso ai sensi
dell’articolo 15 del C.C.N.L. e della quota di € 88.000,00.= a retribuzione di posizione da attribuire a
ciascuna P.O. a cura del Nucleo di Valutazione.

Le parti

Stabiliscono di destinare ai trattamenti economici di cui al comma 2,lettere a), b), ¢), d), ¢), f) dell’articolo
67 del C.C.N.L. 2016/2018 la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3,con esclusione delle
lettere ¢), f), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale, almeno il 30% di tali
risorse, mentre la restante parte viene erogata come performance organizzativa. \
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Si segnala, infine, che ¢ in fase di redazione il Regolamento della Performance che andra non soltanto a
disciplinare le modalita di attribuzione della indennita di produttivita, articolata come anticipato in
Performance Individuale e Performance Organizzativa ma anche di un premio per le migliori Performance
pari al 30% della media del valore relativo alla Performance Individuale.

Le parti

approvano e sottoscrivono il presente accordo di contratto collettivo decentrato integrativo — Parte
Economica anno 2019 con utilizzo del Fondo, costituito con determinazione del Segretario Generale
n. 133 del 7.10.2019, dettagliato nell’allegato prospetto.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO-PREINTESA PARTE ECONOMICA 2019

Importo Unico Consolidato anno 2001 7-art. 67 co. 1 cenl 2016/2018 7.84

Risorse stabili soggette al limite - art. 23 co. 2 01409
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 6 101,40
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMM.1 2 72395
RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 (residuo straordinari anno precedente) 767321

RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMM-A 2 (residuo risorse stabili anno precedente)
RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LINHTE ART. 23 COMM-A 2 (incentivi funzioni tecniche D. Lgs. 30/2016)

S ART. 9 COMMA 2BIS D.1.. 782010 (PER GLI ANNI 2011,2014)
SOMMLE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATINV A

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PART

RISORSE NON CONTRATTABILI (arr. 68 co. 1 C.CN.L. 2016/2018) 5
—
Progressioni orizzontali stori 55.987.15 \l\m
Indennita di comparto art. 33 ¢. 4 pth) CONL 22/012004 21.375,33
Indenniti ins silo Nido tart. 31 CONL 14.9.2000 ¢ art. 6 CCNL 3. 102001 3.098.75

Inde 1 Astlo Nido (art. 6 CCNL 5. 10,2001 [ 704,60

TOTALE RISORSE NON CONTRATTABILL| € 82.165,83

RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIO 37.848,99
RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2 C.CN.L. 2016/2018) ™~
Indennita di turno 9.226,16

ndennita di nischio (art, 70 - bis co. 1 et b C.CN.L. 21.05.201 646,60 !
Indennita di Reperibilita 7.296.67

wdennita di Maneggio valori (art. 70 - bis co. | lett. ¢ CCCN.L. 21.05.201

|
Indennita per_speciliche responsabilita (art. 70 guengines co. 2 C.CNL 21052018 ¢ art, 7 punto 6.2 C.C D1 Parte Normativa 2 735,17 ‘
©dennita per speciliche responsaby arl, 70 yaonyiees co. 1 eart 36 sevees CLON L 2005.2018) 9.810,00
zione lavoro lestivo art. 24 C.C N1, 14.09.2000

T:%:::u di servizio esterno (art. 30-gumgues C.CONL 2105 2018) 156,00 i
[ totale variabile| € 29.737.40
[ TOTALE SPESA|€ 111.903,23
[ RESIDUO| € 8.111,59

etario Generale

20 del Fondo cosi come sopra dettagliato, la cui costituzione ¢ stata approvata in via definitiva con determinazione del Se

Le parti approvano I'uti
n, 133 del 7/10/2019






