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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRQ
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda é compilata dal RPCT delle
Le societi e gli altm enti di dinitto privato in controllo
antcorruzione adorrate in base al PNA 201 3, al successiv
Linee Guida ANAC di cui alla determinazioae o 1134/7
del 21 novembre 2018)

pubbliche amministrazioni relativamente all
pubblico nonché gli enti pubblici eco
0 Aggornamento del 2015 (Dete
017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1708 del 2

IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

atazione del FTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'imministrazione.
nomici unlizzano, per quanto companbhile, la presente scheda con dfedmento alle misure
minazione 0. 12 del 28 ortobre 2015),

al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agnsto 2016) alle

2 novembre 2N 7) e all' Appiornamento 2018 del PNA {Debbera n, 1074

Risposta g

X" per be opzioni di i

Ulteriori Informazioni

. P
ID Domanda selezionace) (Mixx 2000 caratter)
3 GESTIONE DEL RISCHID
Indicare se & stato effetuarm il monitoraggio per verificarc la
=4 [sostenibilith di tite le misure, generali e specifiche, individuare
ncl PTPC
o Si {indicare le principali cticits pscontme & le relitive iniziative X
adotian)
3ih e, anche se il moenitneagso co previste dal PIPC enn rifeimento
T [allanno 2019
. No, il monitoriggin non ce previsto dal PITC con dfenmeno
T |altupne 2010
Ak Se non @ :i[u[u.t‘l"l:cmlnm i momeoragg, indicare le motivazioni del
mancun svolgimente
Ladicare in quali delle seguenti aree si sono verificat eventi
corrurivi ¢ indicame il numera (pin risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecic penali, anche con procediment
=B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definit nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1}, nella determinazione 6/2015 (§ 3, lere.
a), nelia delibera . 215 del 26 marzo 2019 (§33) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
LB Nequisizione ¢ progressione del personle
282 | Afdsmente di lavod, servizi e fominme
apy | Provvedimend ampliativ della séee imuriddica et destinatari poyvi di
T feffeto ecnomico diretn ed immediare per il destinatadn
apy |Provvedimens amplianvi dells sfer gluridica dei destinatan can
= effetty ceonomicn dirern ed immediato per il destinarsio
Affad legali ¢ contenzivso
Incarichi & Nomine
Gestione delle cormre, delle spese ¢ del DECTimonic
veee di nischin ulterion (elencare quali)
Non s sono verificar eventi coreuttv X
s Se si sono verificar eventi carruttiviy indicare se nel FTPC 2019
~lerano state previste misure per il loro
S findrease e motivaizioni della loro nefficacia)
o findicare le motivazion della mancars previsione) X
Indi se & arata e ff un'i ionc tra il si di
2B |monitoraggrio delle misure and innae e i si idi 1l
L intemo
Tintegexzione & wvenutt nonostante il siscema non la preveda Traa
eunteelli condutti dal seretann nel 2020 & st dam pasicolare
200 |5 fndicare le modalied di inegeaione) X contrnlitd 2 quelli sugl ar smminisieivi, ©in v delle difficel
TESLONE i AP i stesst € statn predispasia una fiomazone
spesifica per it i pessonale.
2032 |No (indicare la monvazione)
2F__ |Indicare se sono stati mappan oo § P
e ) i
=52 N non sonn st mappan 1 processi findicare le L B FATRT]
nel 2019 ¢ cambinto il segectano comunale sy ou wvige il el di
Ll dell'anoc - nuwvy 1 ha nscontrtn
il assenza parziale della mappaturs, dovus con moln probabilic
allfassenza di personale i gmdo di supporeare futo + responsabali,
23 INe, ne sono s mappat solumente alouni findicare fe motvazioni) X specialmente nella parte earivi a seguire la performunce ¢ le misnre
di atnmzione dell' wticorrusione. per il 2020 & stato ttnbuen come
abwtive i comptn per tur i responsabili U provedere al
eoompletamento della mappanes des processi i responsahilic di
ciseun responsabile.
apy el caso dells mappatur parsiale dui process, indicare le arce 1 col
5 afferiscono i processi mappari
o |Tndicare se il P'II'I'C & stato clahorato in collaborazione con altre
ammunisrazioni
S findicase con guali USRI ionL)
N0 x
3 MISURE SFECIFICHE
i Indicare se sono state atuate misure specifiche olire a quelle
generali
AL N
42 [Na, anche se e previsto dal TP con dferimento alanno 2019 X
343 |Ne.non em previsto dal PTPC con dfenmento all'anno 2019

Se sono state atate misure specifiche, indicare se twa di €88E

le seguenti misure (pin risposte possibili):




LYK

Attivazione di una proceduna per b mecolm di segralazioni da parte
della sociera crile rigwardo a evenruali fard cormriv che comvelpann
tdipendent nonché i sopgerd che intmttengono mppoc con
amministrsione sepnalaziont noache il loro
ogpEeTn )

dicare il numern di

AN L

lnizanye di auromanzzsione dei processi per dduree i rachi di
corruzinne (specificire g

[IOCCEST S0R0 ST AutomE L)

103

[adeguaments del madello di eud all'aer, 6 del D s, 231/2001 (20l s

i vigalanea nel contror

1 enf e societd parcccipate
controllue con dledmento all” adorione ¢ atnazione Jdel FIPC o di

Pamminisrmazione detiene partecipaziond in enti ¢ sociee o vserein
conrralli nei confrontt di enti ¢ socier)

Se sono state arwate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attwazione indicanda quelle che sono risultate pii
efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate 4 pag, 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

Indicare se alcune misure sono frutto di un'claborazione

ad altre inistrazioni

i {indicare quali misure, per opolngia)

No

TRASPARENZA

Indiciare se & staw informatizzato il llusso per alimentare la

bl

p azione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente™

dicare le pancipali sotto-sexiont almenate da fuss
informanzzan Ji Jad)

oy anche se ln misura e prevista dal PTPC con afenmento oll'anno
2014

N la misum non em provista dal PTIC con sfesmento all snno

219

418

Indicare 4v 1] st istinionale, relatvamente alla semone
. ha lindicntore delle visine

" A miministe

e trasparen e

4.1

Si (ndicure il numers delle

1

LB2

Mo lindicare se aon ¢ presente il conmnore delle visin)

40

Indicare se sono pervenute richieste di aceesso civicn
"semplice”

i (mportine il numers di dehieste pervenure & i oumers di richieste
che hanno daro eorso ad un adeguamento nella pubblieaziane dei dati)

Mo

LD

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

" T "

4000

Si {ripartare i pumers complessivo di dehieste pervenute e, se
dispomibil, i servon interessan dalle rchiesre di aceesso gencrlisza)

4132

o

Indicare se & stato istimito il registro degli accessi

il

i e dispombili, mdscare 1 setton dlle debicste)

b

N

E' rispenara lindicazione che p ic di rip nel reg
l'esito delle istanze

41010

i

42

Ney

=

[ndicare s¢ sono stad svold
dati:

gyi sulla pubblicazione dei

e |

Sic(indicare la penndicita ded mi mitomgpl e specificare se essi hanno
riguardaro ki tomlith nppure un eampione di obblighi

2 tal proposn, oseontes

debhono etsere pubblican

le assenze di alewm di esa il segresino ha
Predisposts uns crconlee ove mdiea it § responsabih gh s che

i 2

No, anche se er provist dal PIPC con riferimento all'anne 2019

4L

No, o e previsin dal FITEC con dfedmento all'anas 2019

410

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di trasparenza indicando quali sono le principali inudempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
I'adempimento:

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indi se & stata ecogata la for i dedi

i alla pi i dells corruzione

Moy, anche se la misura em previse dal U con dferimento all'anno
2019

Amens v

il passagmo du un segretacio all'alimo ha impedin lo svolgmento
dilla formasione. Ma i ned 2020 & staro predisposta appositamen
smudinm per sperare e criticiti nsconrate in capo agh am

No, fa misury non em prevism dal PTRC con rfedmento all'anno
2012

St non & stata crogata la formazione in materia di peevenzione
dellu corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione;

1l segretan uscente per mgioni personali non ha

» efferrunre il

passageo di consegne sul piano antic

fnrmasione

e d nuovi

m merto ally predisponenda foemazione non & ausat pee tempo o
caardimare le misuse dibilneo necessanie a sostenere bpese di

Se & stata erogata la f ione in ia dip rione della
corruzione, indicare quali soggeni tra i seguenti hanno svalto le
docenze: (pin risposte possibili)

ENLA

Universita

Altro soggerro pubblics (specificire qual

Sogpetto povato (specificare guali}

Frirmazione in house

Moo (spearicare guali)




Se & stata erogata la fi ione in ia di p i della

corruzione, formulare un giudizio sulla f i atl con
30 particolure rferimento alPappropr di desd ie
|comtenut, sulla base, ad pio, di eventuali q
at pa.
4 ROTAZIONE DEL PERSONALE
% Indicare il numero di unita di personale dipendenite di cui
comy I i ione:
GA1 |humero dingent o e an 1 sepretann comunale
A2 |Mumern non dingenti o equipann 7 responsabil di pusiaone org wa
P Indicare se nell'anno 2019 & stata cffettuaca la rotzione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
sy | (Apoctare i dat quaniitoyt di cui s dispone relaivi alla rotazione
di dingenn, dei funzionari e del restante personale)
B ;\I;;‘I;&nrh\' ae In misura een prevista dal P1IPC con sfenmento all'inne
aps | ™ol misur noa en prevista dal PIPC con riferimento all'anna
g 019 X
o [Predicare, ove non sia stat pessibile applicare I misu, le seelte
vrmnizzanve o e altre misure di natuc preventiva ad efferm analoge
Indicare se U'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
b processo di rorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e eoncluso o in corso nel 2019)
[ ] X
A2 | No
= INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALT
D.LGS, 39/2013
Indicare se sono state eff; ifiche sulla veridicita delle R
4 |dichiarazioni rese dugli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilith:
- g |0 iedicare d numers di verifiche ¢ i numero di eveatuali violazwm
Accerrary)
—qa e anche se la misue e prevista dal PUPC con dfedmento alf'anno i
T 2019
- i3 No, la misura non era previsea dal PTPC con nferimenco all'anne
2017
o Formulare un giudizio sulle iniziative intap: per la verifica
' delle sinuazioni di inconferibiliti per incarichi dirigenziali:
E INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
- Indicare se sono state adormre misure per verificare ls prescnza
. di situazioni di i patibilita:
AN [Si findicare guali e il di vinlazioni accermn)
g [ No.anche se b misuc era previsa dal PTPC con rfesmento allannn
2m9
o, l misura non era prevista dal PTPC con aferimento allanna
AN 019 X
Formulare un giudizio snlla misura adottata per la verifica delle
45 |situazioni di incompatibiliti per pasticolad posizioni
dirigenziali:
y CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL
DIFENDENT1
P Indicare s & stata adottata una procedura prestabilita peril
rlascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
s s x Tamministeacemne ha approvaro un rgmbimento per amtoreere gl
meanchi
goa Mo anche se bomisum e prevism dal PTPC con dfenmenso allanno
2019
gy Mo lamusur non em prevista dal UL con nfenmento all'anno
G 715
i Se non & staea adotma una p dura p bilita, indi le
ragioni della mancata adozione
e |Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgi odi
" |incarichi extra-istituzionali non autorizzati;
guey | (indicare e seppalaziont pervenure e il numero di violazion:
FCCerrany)
242 |[Na X
w  (FUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI TLLECTTT (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per ['inoltro e la
104 |gestione di segnalazione di illecin da parte di dipendent
pubblici delr’ b o
it s X
S Mo, anche se la misura era prevism dal PTPC con dferimento alfanno
2019
Has | lmasur non e previst dal PTPC con dfedmento all'anno
2019
g [|Senont sm‘m nflj\‘fll'.l la procedura, indicare le ragioni della
|maneaty attivaziona:
e |S¢ @ stuwa ardvata Ja procedura, indicare attraverso quale tea i
" & i mezzi sano inol Ie lazioni:
ML [ Diecumento cartacen
WC2 | mail
W3 (Sistema infarmative dedicata X
HAE4 |Sistema nformanve dedicato con pamnzia Ji anonimara
o |5 € stata attivac la pmced:ml, indicare sc sono pervenutc

[segnalazioni dal g i

d dell* inij




1D 150 (indieare il numers delle segnalasioni)
00z ~o X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
ILE - lhiogo a easi di discriminazione dei dipendent che hanno
segnalato gl illecit:
ULEL 1Si (indicare il numero di casi)
LLE2 [N X
Indicare se tramite la proceduca di whisdeblowing sona
ILE |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
L[5 findicare 0 numera di easd)
Wh2 [Ne X
Formulare un giudizio sul si di turela del dipend
i |Pubblico che segnala gli illecid indicando le misure da adottare
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:
1 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adortato il codice di comportamento che
LA lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.E.R, n,
62/2013):
1AL Isi X
A2 [No findicare la modvazione)
Se & stato adottato il codice di compaortaments, indicire se sono
o |stad adeguati ghi arti di incarico ¢ § contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle li integrazioni previste dal
codice dell'amministrazione:
LB s X
1L.R2  [No
Se & stato adowato il codice di comportamento, indicare se song
| |pervenute segmalazioni relative alla violazione del D.P.R. 0.
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellfamministrazione:
sey [ Gindicace il numero delle sepmalazioni pervenure ¢ il numera di
winlaziont accermate)
L2 [N X
o Se sono pervenute segnalazions, indicare se esse hanno dato
luogn a procedimenti disciplinari
v |5 (wdizare i numen di procedimen disdploas speaficando il
mumero di quelli che hanno daro luopn a sanzioni)
M2 (N X
W Formulare un giudizio sulle modalith di elaborazione e adozione
del codice di T
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
prefigurano responsabilied disciplinar o penali legate ad event
COrTUELvI:
2y M dindieare il numeso di sepralizioni pervenure @ il numern i goelle
che hanno dare luogo al i i proocedimenti disciplinan o penali)
1242 [Niy X si & dato coeso allapplicizione della sospensione oblbliznra
oy |Mmdicare s nel corso del 2019 sono stani avviati procedimenti
disciplinar per fatd penal rilevant a cardeo dei dipendent:
1251 findicire il numeeo di procediment)
1252 [Nn X =1 & daro corsn all'applicazione delln sospensine obblysiona
S¢ nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
1240 |per fatti penalmente dlevand a carico dei dipendenti, indicare se
tali procediment hanno dato logo a sanzioni:
12451 [Si mulea findicare i numere)
Asa Si, sospensione dal servizin con privazions della rembusione (indicare
- il numern)
12123 cenziamento Gndicare il nume)
12024 [Si alo [speeificare guali)
Se nel corso del 2019 sono seati avviat procedimend disciplinari
per fatti penulmente rilevand a carico dei dipendent, indicare se
o i farii penal il i sono deonducibili a reati relutivi a
eventi cormuttivi (Indicare il oumero di procedimend per
i ipulogia; lo stesso p i pub essere
|Aconducibile a pit reat):
1200 |5 peeulato —art 34 ep
1202 |56 Concussione -arr 317 cp.
1203 |5k Comuzione per l'esercizio dolla i -art. 318 c.p.
1204 fSi, Cormzinne per un atto contrade ai doved di ufficio —are 319 cp-
1203 |50 Cornione in sl gudiving —are 319er c.p.
12004 induwzsine indebita a dare o prometters uabia - ar, 3Bquater cp.
120718 Cormzinne di persona incadcar di pubblico servizio —art, 320 cp.
1208 |50 Isngasione alls comuzione —art, 322 cp.
1200 |8 Trutfico di influenye illecite -art. 346-tas cp.
121310 |5, Turbata libera degli incand -arr. 353 ep.
i 5, Turbata libered del procedimento di seelta del contmaente -are 353
ep,
120012 (80 alren Gpecificare guali;
12203 [No X
Se i fauti penalmente rilevant sono deonducibili a reati relativi a
i c:.-q:nu' corruftivi, indicare a quali aree di rischio sono

ducibili i p 1i i penali (Indi il di

procedimenti per ciascuna area):




Indicare se nel corso del 2019 sono stat avviat a carico dei

128 |dipendent i disciplinari per violazioni del codice di
compartamenta, anche se non configurano fatispecie penali:
LR[S fndicare il numero di procedimenn)
LR Mo N
11 ALTRE MISURE
Indicare e sono pervenute segnalazioni relatve alla violazione
dei divieti contenut nell’art. 35 big del dulgs, n. 165/2001
B3 ipazione a issioni ¢ gnuzioni agli uffici ai
soggetti condunnati, anche con sentenza non passata in
gindicato, per i reat di cui al Capo I, Tiwlo I1, Libro 11, c.p.k
B et il numiern di segnaliziond pesvenute e d oumers &
ioni accertn)
142 N
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di mutela
LB | previste in evenwali pratocolli di legalitd o parti di integrita
mseriti nei contratt stipulati:
5. Si{indicare | numero di contrar interessan dall'avio Ji aziond di
el
BB [N X
e Indicare se ¢ stata effertunta la rotazione degli inearichi di
bl s 'hiffdm:
Si (specificare se sono st adormo criterd di pubblicin
dell'arfidamenti di incarichi)
15023 [No, anche su sono stan affidan inearichi di arbirraro
VY [N, nom sono s affidad incarichi di acbierato X
[ndicare se sono pervenuti suggermenti ¢ richieste da parte di
1L lsoggetd esterni all’ inistrazione con nfern alle
politiche di y della corrzi (pia dsposte possibili)
1301 upgcriment oguardo alle misure anneormzione
s [Snchieste di chisdment ¢ approfondimend myuanting le misure
inHeormuzinie adoctate
B3 [Na X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
IAE feagioni della loro efficacia oppure della loro mancara adozione o
4.4 |[ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in alero aren
AL organizzative la disciplina per atmuazione della rotazione
straordinaria
4.2
i [ ndicare d numers dei soggeet eninvoln ¢ le gualifiche nvestine
LA iche se la misun er provista dal PTPCT enn Aferimentn
Allinne 2019
A Mo b misues aon e previsea dal PTICT con ifedments all'anoo ¥
219
153, [PANTOUFLAGE
1300 |Indicare s¢ sono stan individuat casi di pantouflag
1542 15 {indicare quanti ¢ guali casi)
1303 |No X
i Indicare se ncl PTPCT 2019 o in aliro atta arganizzativo sono state
previste delle misure per il dei casi di p f
15081 |51 Cindicare le musuee adouarg)
13B2  |No X




