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COMUNE DI ARCISATE
Provincia di Varese

PARERE IN ORDINE ALL'ART 40 e 40 bis D.Lgs. 165/01 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI DI LEGGE

Ai fini dell'espressione del parere di cui in epigrafe, sulla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd per I'anno 2020, il Revisore dei conti del Comune di Arcisate, Dott.
Maurizio Oggioni,

VISTO
- l’art. 5 comma 2 del CCNL 01/04/1999 per i dipendenti delle Regioni, Province ed Autonomie Locali,
come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004, prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri,
sono effettuati dal collegio dei revisori (...) A tal fine, I’ipotesi di contratto decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante & inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, ’organo di governo dell’ente autorizza il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto;
- l’art. 40 comma 3 del D.Lgs. 20/03/2001 n. 165 prevede che “le pubbliche amministrazioni non possono
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultati dai contratti
collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”;
- I’art. 48 comma 6 dello stesso decreto prosegue stabilendo che “il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 comma 3 ¢& effettuato dal collegio
dei revisori (...)”;
- la determinazione del Segretario Generale Responsabile Ufficio Personale n. 115 del 12.11.2020 con la
quale ¢ stata approvata la costituzione del fondo per le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e la produttivita per I’anno 2020 ai sensi dell’art. 64 del C.C.N.L. 21.05.2018, nella consistenza complessiva
di € 123.223,33.=., con previsione di integrazione, successivamente ad adozione di variazione di bilancio,
con successivo precipuo atto del Responsabile Settore Personale della somma di € 20.564,00.= quali risorse
variabili derivanti da economie anno 2019 non soggette al limite di cui all’art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 da cui

discendera la quantificazione in via definitiva del fondo in complessivi € 143.787,33=, come di seguito
illustrato:

descrizione importo

- Unico Importo consolidato anno 2017 — art. 67 co. 1 €107.007,85=
C.C.N.L. 2016/2018

- Risorse stabili soggette al limite — art. 67 co. 2

C.C.N.L. 2016/2018 € 2174,12=
- Risorse stabili escluse dal limite — art. 67 co. 2 B
C.C.N.L. 2016/2018 € 6.101,40=

- Risorse variabili soggette al limite — art. 67 co. 3 lett. D | € 26,67=

- Risorse variabili non soggette al limite — art. 68 co. 1 € 10.819,60=

- Risorse variabili non soggette al limite — art. 67 co. 3 € 9.744,40—
lett. E

- Risorse variabili non soggette al limite - attivita non € 2.249.00=
ordinariamente rese - art. 67 co. 3 lett. a) e

- Risorse variabili non soggette al limite - specifiche
disposizioni di legge art. 67 co. 3 lett. c) incentivi per | € 10.900,00=
funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016

- Totale fondo risorse decentrate € 149.023,04=

- decurtazione consolidata — seconda parte art. 9 co. 2 bis -5.035.71=
D.L. 78/2010 (per gli anni 2011/2014) T

Totale netto Fondo 2020 | € 143.787,33=

- la preintesa relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Parte Economica 2020 sottoscritta dalle

parti in data 16.11.2020;



- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al Contratto Decentrato Integrativo Parte
Economica 2020 ex art. 40 del D. Lgs. 165/01, sottoscritta dal Responsabile del Servizio Finanziario e dal
Segretario Generale quale Responsabile dell’Ufficio Personale, che si richiama nei contenuti;
VERIFICATA
la legittimita degli atti assunti sopra richiamati;
ACCERTATO ALTRESI’ CHE

- ’Ente non si trova in stato di dissesto finanziario;
- ’Ente non si trova in condizioni di deficitarieta strutturale;
- la situazione e la dinamica finanziaria dell’Ente sono, rispettivamente, appropriata e rientrante nei limiti di
sviluppo del bilancio previsionale economico finanziario 2020-2022;
- ’Ente rispetta nel corso dell’Esercizio 2020 tutti gli equilibri di bilancio, finanziari ed economici, richiesta
dalla normativa contabile in vigore;

ESPRIME
PARERE CONTABILE FAVOREVOLE sulla compatibilita dei costi derivanti dalla preintesa relativa al
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Parte Normativa triennio 2020/2022 - Parte Economica 2020
sottoscritta dalle parti in data 16.11.2020 con i vincoli di bilancio per ’anno 2020 e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.
Monza, 27.11.2020

IL REVISQRE DEI CONTI _
(Dott! Oghiofi Maurizj




