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COMUNE DI ARCISATE

PROVINCIA DI VARESE

Via Roma, 2 - 21051 Arcisate
Tel. 0332 470370/0332 470124 - Fax 0332 474396 - C.F. e P. IVA 00250810124

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA 2022

Addi ventiquattro, del mese di novembre duemilaventidue, alle ore 15:45 si ¢ svolto in presso 1’Ufficio
Segreteria 1’incontro tra i signori sotto indicati:

Delegazione trattante di parte pubblica

Presidente delegazione trattante Dott. Romano Nicolodi
R.8.1L rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali:
Paola Malavasi presente CISL —F.P. Fabio Mascetti

Andrea Odoni presente FP CGIL Gabriella Sierchio

Sergio Scimone presente
Verbalizzante: Dott. Romano Nicolodi

I1 Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

richiama i contenuti, gia portati a conoscenza di tutte le parti, dell’allegata determinazione del Segretario
Generale n. 544 del 12.10.2022 con la quale veniva approvata la costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e la produttivita (art. 67 C.C.N.L. 21.05.2018) anno 2022, nonché della
deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 4.08.2022 con la quale I’organo esecutivo ha fornito direttive
di propria competenza alla delegazione trattante di Parte Pubblica per 1’approvazione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Parte Economica anno 2022 in ossequio a quanto previsto dal C.C.N.L.
sottoscritto in data 21.05.2018 e alle vigenti disposizioni di legge in materia.

Le parti

fanno proprie le direttive indicate nella deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 4.08.2022 e approvano
e sottoscrivono la presente preintesa di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo - Parte
economica anno 2022 con utilizzo del Fondo, costituito con determinazione del Segretario Generale
Responsabile Ufficio Personale n. 544 del 12.10.2022, dettagliato nell’allegato prospetto.

Le parti
prendono atto della consistenza del fondo P.O. 2022 pari ad € 110.000,00.=;

Le parti

Stabiliscono di destinare ai trattamenti economici di cui al comma 2,lettere a), b), ¢), d), e), f) dell’articolo
67 del C.C.N.L. 2016/2018 la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3,con esclusione delle
lettere ¢), ), g) di tale ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale, il 30% di tali risorse,
mentre la restante parte viene erogata come performance organizzativa secondo le modalita e nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento della Performance approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 60
del 13.05.2020. "
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Le parti

approvano e sottoscrivono la presente pre-intesa di accordo di contratto collettivo decentrato integrativo —
Parte Economica anno 2022 con utilizzo del Fondo, costituito con determinazione del Segretario Generale
n. 544 del 12.10.2022, dettagliato nell’allegato prospetto.

Alle ore 16.00 la seduta ¢ sciolta.

Paola Malavasi @#&Sﬁ’“ 'LFOLK

L

Andrea Odoni
Sergio Scimone £ » ~ -




DESCRIZIONE 2022

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: 120.586,10 ¢

PARTE STABILE 110.933,48 €|

PARTE VARIABILE 9.652,62 €|

Utilizzo fondo risorse decentrate - art. 68 ccnl 2016/2018
DESCRIZIO 0
TOTALE FONDO €120.586,10
PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTI (art. 68, co. 1 cenl 2016/2018) €51.265,06
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 68 co. 1 conl 2016/2018) €19.914,60
INDENNITA PERSONALE EDUCATIVO ASILINIDO (art. 31 conl 14/09/00 - art. 6 conl 05/10/07 - art. 68, co_ 1 ooni 2016/2018) €3.043,78
INDENNITA EX VIl QF NON TITOLARE PO (art. 37 co. 4 cenl 06.07.1995 - art. 68 co. 1 cenl 2016-18) €0,00
TOTALE RISORSE GIA' UTILIZZATE (ART. 68 COMMA 1) €74.223.44
Y IDUE A E D!  CONTRATTAZ] P Sk L
_UTILIZZI PREVISTI

NUQVE PROGRESSIONI ECONOMICHE £0,00
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. 68. co. 2, lett. A) conl 2016/2018) €10.326,41
PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE (art_8, co. 2, left. B) conl 2016/2018) €2.895,79
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO ART. 70-bis CCNL 2016/2018 (art. 68, co. 2, lett. C) cenl 2016/2018) €1.846,52
INDENNITA' DI TURNO. DI REPERIBILITA', COMPENSI ART. 24 CCNL 14/09/2000 (art._68, co. 2, leht. D) conl 2016/2018) €18.844,25
COMPENS| SPECIFICHE RESPONSABILITA' - ART. 70- QUINQUIES CCNL 2016-18 (art, 68 co.2, Lelt. E) conl 2016/2018) E IND.TA' DI FUNZIONE
ART. 56-SEXIES (art. 68 co. 2, latt. F) cenl 2016/2018) €10.937,79
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO ART. 56-QUINQUIES (art_ 68 co. 2, lelt. F) ccnl 2016/2018) €1.511,90
COMPENS! PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE, RICONOSCIUT A VALERE SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, CO. 3,
LETT. C), IvI COMPRESI | COMPENSI DI CUI ALL'ART. 70-TER ccnl 2016/2018 €000
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI, RICONOSCIUTI ESCLUSIVAMENTE A VALERE SULLE RISORSE DI GUI ALLART. 57, CO. 3, LETT. F), ccr] €0,00
COMPENSI AL PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO SECONDO LA DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 70-QUATER, RICONGSCIUT! A VALERE
SULLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 67, CO. 3. LETT. G) cenl 2016/2018 £0,00
[TOTALE UTILIZZI (ART. 68 COMMA 2) i 3 : AT MERD AR = E €45.362,66]

[OTALE UTILIZZI COMPLESSIVO

VERIFICHE SULLA DESTINAZIONE D! 2022
L .~ VERIFICANUMERO 1 T R
IL TOTALE A DISPOSIZIONE DEVE ESSERE UGUALE ALL'UTILIZZO PREVISTO

Somma Costituzione Fondo ] € 120.586,10,
Somma Utilizzo Fonda €120.586,10|

VERIFICA NUMERO 2 Sl ——

LA SOMMA PER PROGRESSION! ORIZZONTALI DEVE ESSERE FINANZIATA DA PARTE STABILE
Totale progressioni ori; i storiche €51.265,06
Tatale previsione nuove progressioni €0,00
Totale parte stabile €110.933,48
~ VERIFICANUMERO3 & T
o QUOTA PREVALENTE DELLA PARTE VARIABILE { bkl e RISPETTATO
alle fetters a), b, ¢}, d), e}, f) Iz parte prevalente dalle variabili con esclusione delle lettera ¢), f), g) TR
Totale risorse variabili ] ] €9.652,62
Esclusioni per il calcolo (spec. Disp. Di legge, messi notificatori, personale case da gioco) €0,00
Base di calcolo £9.652,62
Calcolo della quota prevalente {almena il 50%) £4.826,31
Totale delle lettere a), b), c), d), e), f) €46.362,66
R e i !  VERIFICANUMERO 4 g
S S S e ~ QUOTAPREVALENTE DELLA PARTE VARIABILE (2). j fe VERIFICARE
L IOH, iabile con esclusiona [ettere c), f) e g) deve essare destinato a performance individuaie

Totale risorse variab - '_" - €9.552,62
Esclusioni per il calcolo (spec. Disp. Di legge, messi notificatori, personale case da gioco) £0,00
Base di calcola €9.652,62
Calcolo del 30% €2.895,79
Somma destinata a performance individuale 30% £2.895,79




