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RIFERIMENTI LEGISLATIVI

D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche" - art. 57

D. Lgs. 11 aprile 2006 n.198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma art. 6 della legge
28/11/2005 n. 246"

Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e il Ministro per i Diritti e
Le Pari Opportunita del 23 maggio 2007 sulle misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle Amministrazioni Pubbliche.

Direttiva 2/2019 recante “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA’ E RAFFORZARE IL RUOLO DElI
COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”

PREMESSA

L'art. 6 della legge 113/2021 di conversione del DL 80/2021 (Decreto Reclutamento), ha previsto I'istituzione
dei Piani integrati di attivita e di organizzazione (PIAO). Si tratta di un nuovo strumento di programmazione che
assorbe e sostituisce altri esistenti strumenti tra cui il Piano delle Azioni Positive.

La norma, entrata in vigore nel 2021, é stata oggetto di rinvi anche nel 2022 e, ad oggi, & difficile prevedere
guando sara possibile procedere alla sua adozione concreta. Pertanto si € ritenuto pill opportuno prevedere un
aggiornamento del Piano delle Azioni Positive per I'anno 2022 basato su poche e concrete azioni. Tra I'altro si
osserva che nel corso del 2023, I'attuale Piano delle Azioni Positive verra comunque alla sua naturale scadenza .
L'occasione potrebbe consentire di affrontare il tema delle azioni positive nella cornice organica di un Piano
integrato di attivita e di organizzazione.

ANALISI DELLA STRUTTURA DEL PERSONALE

Ai fini dell’aggiornamento annuale per il 2022, si rileva che la dotazione organica del Comune di Arcisate non &
mutata, né e mutata la macrostruttura.

OBIETTIVI GENERALI

L'aggiornamento del Piano delle Azioni Positive per I'anno 2022, parte dalla constatazione il Settore Servizi alla
Persona ha somministrato al Personale dell’lEnte un questionario sull’esperienza dello Smart Working durante il
periodo della pandemia. A completamento del questionario, € stata prodotta una relazione illustrativa dei
risultati ottenuti, nonché fornite alcune interpretazioni. Per I'anno 202 si ritiene opportuno analizzare in
maniera piu approfondita i dati ottenuti al fine di presentare proposte per un utilizzo piu consapevole
dell’istituto dello Smart Working. Si prevede di sviluppare I'azione 1.2 del Piano triennale vigente.

Si intende poi verificare se I'analisi del questionario sopraindicato possa fornire indicazioni utili per I'analisi e la
formulazione di proposte per la gestione del Piano della Formazione di cui all’Azione 2.2 del Piano triennale

vigente.

Le altre azioni previste nel Piano triennale vigente vengono mantenute.

AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE

Per I'aggiornamento 2022 del Piano vigente, si propongono le seguenti Azioni Positive :



PIANO TRIENNALE DELLE AZIONIN POSITIVE 202/2022
INIZIATIVE DI PROMOZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PARI OPPORTUNITA’, VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE E SULLA CONCILIAZIONE VITA LAVORO PREVISTE

n. Obiettivo Azioni Attori Coinvolti Misurazione Risultati attesi Spesa note
Descrizione della finalita |Indicare le azioni da svolgere per la|indicare i|Indicatori — Base Line —|Indicare i risultati attesi Indicare le risorse da
dell’obiettivo,  dell’analisi|realizzazione dell’obiettivo soggetti/Uffici coinvolti|Target — Fonte del dato impiegare e gli eventuali
dell’esigenza (indicare se sia nelle azioni realizzate capitoli di spesa
emersa da un’indagine sul
benessere organizzativo, da
analisi  dei  dati del
personale, da segnalazioni
del CUG ecc)

Garantire la conciliazione|Valutazione risultanze questionario su|Cug/Ufficio Personale |n. proposte elaborate Definire un modello di Smart Working|Risorse interne -Nessun

tra responsabilita familiariismart working durante la pandemia. adattato alle esigenze dell'Ente dopo|costo

e professionali, anche|Elaborazione proposta per l'utilizzo dello I'eperienza della Pandemia

mediante una  diversa|Smart Working a regime

organizzazione del lavoro

1.1

Monitorare la fruizione degli istituti|Cug/Ufficio Personale [n. monitoraggi effettuati|Verificare che gli istituti contrattuali[Risorse interne -Nessun
contrattuali in tema di conciliazione dei siano fruiti da tutto il personale costo

1.2 tempi di vita e di lavoro
Garantire la formazione del|Ricerca e promozione per la partecipazione|Cug/Ufficio Personale |n.  Corsi  organizzati|Diffusione della cultura delle Pari|Costi da valutare
Personale a moduli formativi sul tema delle pari n.personale Opportunita all'interno  dei capitoli

opportunita e differenze di genere partecipante della  formazione gia

2.1 finanziati

Valutazione risultanze questionario su|Cug/Ufficio Personale [n. proposte elaborate Proporre miglioramenti al piano della|Risorse interne -Nessun

smart working durante la pandemia.. Formazione costo

Formulazione di proposte di modifica del

Piano

Monitoraggio del Piano della Formazione -|Cug/Ufficio Personale |n. monitoraggi effettuati [Verificare che il Piano della Formazione|Costi  gia  ricompresi

valutazionme non discrimini per genere o posizione|all'interno dei capitoli
lavorativa (es. Part Time) della  formazione gia

2.2 finanziati
Promuovere il benessere|lstituzione di uno Sportello Psicologico Settore 6 Servizi alla|Affidamento incarico|Verificare l'impatto della pandemia da|Finanziamento da
organizzativo ed Persona professionale - n.[Covid 19  sull'attivita  lavorativa|definire
individuale giornate di aperturalall'interno dell'Ente

3.1

dello Sportello




Promuovere e diffondere le|Programmare attivita di sensibilizzazione e|[Cug/Ufficio Personale/|Pubblicazione Piano|Migliorare la percezione dei dipendenti|Risorse interne -Nessun
tematiche riguardanti le|informazione interna sul tema delle pari|Settore 1 Affari|delle Azioni Positive ed|sul tema delle Pari Opporrtunita costo
Pari Opportunita. Favorire|opportunita Generali aggiornamenti normativi
una maggiore condivisione sulle Pari opportunita
e partecipazione di tutto il tramite intranet
personale al comunale
raggiungimento degli
obiettivi
dell'Amministrazione.
4.1
Redazione Bilancio di Genere Settore 6 Servizi alla|Pubblicazione del[Realizzare una maggiore trasparenzal|Finanziamento da

4.2

Persona

Bilancio di Genere

sulla destinazione delle risorse di
bilancio e sul loro impatto su uomini e

donne

definire




