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Ufficio Responsabile del Procedimento:AFFARI GENERALI

NOMINA DEL DIPENDENTE SIG. GIUSEPPE LIVIO QUALE RESPONSABILE DEL SESTO

OGGETTO: SETTORE: POLIZIA LOCALE - PERIODO 1 GENNAIO 2023/31 DICEMBRE 2023.

Visti

e l’art. 50, comma 10, del D. Lgs 267/2000, che demanda al Sindaco la nomina dei responsabili degli
uffici e dei servizi;

e l’art. 97, comma 4 lett d) del D. Lgs. 267/2000 che stabilisce che il Segretario Comunale "esercita
ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sindaco....”;

e l’art. 107, comma 5, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo unico delle Leggi sull'ordinamento degli
Enti Locali", ai sensi del quale le disposizioni previgenti che conferiscono agli organi di governo
I’adozione di atti di gestione e di atti o provvedimenti amministrativi, si intendono nel senso che la
relativa competenza spetta ai dirigenti;

e l'art. 109, comma 2, del sopracitato D. Lgs. 267/2000 che dispone che nei comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, spettano ai Responsabili degli
Uffici o dei Servizi;

e o Statuto Comunale;

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 21.5.2018 e relativo al personale del comparto Funzioni Locali- triennio
2016/2018;



Considerato che

¢ il Comune di Arcisate ¢ privo di figure dirigenziali;
e il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni di direzione delle strutture a personale di
categoria “D”;

Considerato che

e l’art. 13 , comma 3, del CCNL del 2018 dispone: “gli incarichi di posizione organizzativa di cui
all’art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.20014, gia conferiti e ancora in
atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma [ dell’art. 14 e, comunque, non oltre un a anno dalla data di sottoscrizione del presente
CCNL”

e P’art. 17 del CCNL del 2018 dispone “I. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13. 2. In
materia di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa nell’ipotesi considerata nell art.
13, comma 2, lett. a), trova applicazione, in via esclusiva, la disciplina della suddetta clausola
contrattuale per la parte relativa alla individuazione della categoria dei lavoratori che possono
essere incaricati della responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, anche nella vigenza dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs.n.267/2000.”

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi comunali, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 298/2010, come integrato con deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del
9.5.2019, con la quale sono stati approvati i criteri di nomina e revoca delle P.O. e i criteri per la
graduazione delle P.O., come da allegati 1 e 2) al provvedimento stesso, ai sensidell’articolo 13 del CCNL,
che ha fissato la durata massima dell’incarico in anni 3;

Viste e richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:

e n. 75del 09.05.2019, resa immediatamente eseguibile, ad oggetto: APPROVAZIONE SISTEMA
PER LA PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EX C.C.N.L. 21.5.2018 — APPROVAZIONE
CIRTERI DI NOMINA E REVOCA P.O. E DI GRADUAZIONE Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA’ DI POSIZIONE.”, con la quale sono stati approvati i criteri di nomina e revoca
delle P.O. e i criteri per la graduazione delle P.O., come da allegati 1 e 2) al provvedimento
stesso, rimessi al Nucleo di Valutazione per assumere gli atti competenza entro il termine
fissato dal CCNL;
e n. 196 del 17.12.2019 con la quale ¢ stato adottato il nuovo Sistema di misurazione e valutazione
della performance successivamente approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 60/2020;
e n. 50 del 21.4.2022 con la quale ¢ stata approvata la nuova macrostruttura che prevede n. 7
Settori dell’Ente;

Richiamato il proprio decreto n. 25/2021 ad oggetto “NOMINA DEL DIPENDENTE COMANDANTE CAPO,
SIG. LIVIO GIUSEPPE, QUALE RESPONSABILE DEL SETTIMO SETTORE: POLIZIA LOCALE - PERIODO 1
GENNAIO 2022 - 31 DICEMBRE 2022”;

Richiamato altresi il proprio decreto n. 13/2022 ad oggetto “CONFERMA DEL DIPENDENTE COMANDANTE
CAPO, SIG. LIVIO GIUSEPPE, QUALE RESPONSABILE DEL SESTO SETTORE: POLIZIA LOCALE - PERIODO 1
GIUGNO 2022/31 DICEMBRE 2022";



Visto il verbale del Nucleo di Valutazione n. 2/2022 con il quale & stata definita proposta di graduazione
delle Posizioni Organizzative dal mese di giugno 2022 a seguito di compilazione delle relative schede con
attribuzione a ciascun Settore di un punteggio complessivo derivante dalla somma dei singoli punteggi
attribuiti con riferimento ai criteri generali di graduazione come definiti con deliberazione di Giunta
Comunale n. 75/2019;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione ha definito in relazione a specifici range di punteggio finale differenti
fasce cui corrisponde uno specifico importo della retribuzione di posizione;

Atteso che il Nucleo di Valutazione ha infine individuato, in relazione al punteggio finale attribuito a
ciascun Settore del Comune di Arcisate, la fascia in cui ciascuno si colloca con conseguente diritto alla
corresponsione di uno specifico importo a titolo di retribuzione di posizione;

Atteso che SESTO SETTORE: POLIZIA LOCALE comprende i seguenti servizi:
e verifica del rispetto delle regole cogenti tramite la polizia locale
¢ vigilanza e controllo del territorio, delle persone e delle cose e della circolazione
stradale
e collaborazione con altre forze dell’ordine ed istituzioni
e protezione civile

e servizio notifiche.

Riscontrata nella persona oggetto dell’incarico I'esperienza concretamente maturata in relazione alla
natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, adeguatezza
delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle conoscenze richieste
per la posizione da ricoprire ed infine attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la
posizione da ricoprire;

Ritenuto di nominare per il periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 Dicembre 2023 del dipendente Livio Giuseppe
quale Responsabile del SESTO SETTORE: POLIZIA LOCALE

Ritenuto di assegnare, per quanto di competenza in capo al Comune di Arcisate, le attivita relative ad ogni
tipo di inquinamento, per quanto di propria competenza, per cid che concerne ogni tipo di inquinamento,
per quanto di propria competenza, dei controlli sulle attivita commerciali, della gestione della
videosorveglianza sul territorio comunale e dei procedimenti per la concessione del nulla osta per
ascensori e montacarichi, sia di uso pubblico che privato, di cui al D.P.R. N. 162/99 —8/2015 e s.m.i., nonché,
in relazione al Servizio Ambiente la competenza per I'assunzione degli atti da trasmettere al Responsabile del
Settore Edilizia Privata, collaborando in caso di contenzioso ed infine, altresi, per la gestione finanziaria
degli interventi di spesa e risorse di entrata per il Servizio Protezione Civile ed allo stesso assegnati, su
indicazioni del Sindaco;

Ritenuto precisare che, in relazione al settore Ambiente il Responsabile come sopra individuato ricevera gli



atti di competenza assunti dal Responsabile del Settore Polizia Locale e curandone l'archiviazione nonché
affiancandoli nei rapporti con il legale di fiducia in caso di contenzioso;

Ritenuto di attribuire al predetto Responsabile la retribuzione di posizione annua di € 10.000,00.= secondo
la graduazione delle Posizione Organizzativa di cui al verbale n. 2 del Nucleo di Valutazione del 1° settembre
2022 ed alla relativa fascia di appartenenza, da suddividersi in 13 (tredici) mensilita, salvo verifica del
rispetto del limite complessivo di cui all’ art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017;

Dato atto, altresi, che la retribuzione di risultato verra stabilita sulla base delle risultanze della
valutazione, nell’ambito delle specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del
CCNL 21.5.2018;

Visto

e l'articolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015 n 208;

e l’art. 2 quatordecies del D.Lgs.196/2003 (Codice della Privacy), come integrato dal D.lgs. 101/2018,
che dispone: Art. 2-quaterdecies (Attribuzione di funzioni e compiti a soggetti designati). 1. Il titolare
o il responsabile del trattamento possono prevedere, sotto la propria responsabilita e nell'ambito del
proprio assetto organizzativo, che specifici compiti e funzioni connessi al trattamento di dati
personali siano attribuiti a persone fisiche, espressamente designate, che operano sotto la loro
autorita. 2. 1l titolare o il responsabile del trattamento individuano le modalita piu opportune per
autorizzare al trattamento dei dati personali le persone che operano sotto la propria autorita diretta.

Considerato, inoltre, che:

¢ gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza dell’incarico;

¢ larevoca deve essere effettuata con atto scritto e motivato;

e i motivi di mancata conferma o riorganizzazione dell’amministrazione cosi come una valutazione
negativa della performance individuale possono essere alla base della revoca della responsabilita.

o [ risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente
articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’ente.

o La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

e [’amministrazione di Arcisate, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione
non positiva, acquisisce in contraddittorio, le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa
procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico.

e La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione, da parte del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

Ritenuto necessario, in esecuzione delle disposizioni sopra richiamata in materia di privacy, attribuire al
Responsabile di Settore come sopra nominato la responsabilita del trattamento dei dati personali relativi ai
Servizi assegnati e precisamente:

e |’esecuzione di tutte le operazioni ordinarie e straordinarie relative ai dati personali trattati dai Servizi
di appartenenza e di quelli di altri servizi necessari allo svolgimento dei procedimenti di competenza;
¢ la competenza ad impartire istruzioni sul trattamento dei dati personali al personale assegnato;

Per propria competenza,



DECRETA

- di nominare per il periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023 il dipendente sig. Giuseppe Livio
guale Responsabile del SESTO SETTORE: POLIZIA LOCALE — comprendente i servizi:

e verifica del rispetto delle regole cogenti tramite la polizia locale

e vigilanza e controllo del territorio, delle persone e delle cose e della circolazione
stradale

¢ collaborazione con altre forze dell’ordine ed istituzioni

e protezione civile

e servizio notifiche

- diassegnare, per quanto di competenza in capo al Comune diArcisate, le attivita relative ad ogni
tipo di inquinamento, per quanto di propria competenza, per cid che concerne ogni tipo di
inquinamento, per quanto di propria competenza, dei controlli sulle attivita commerciali, della
gestione della videosorveglianza sul territorio comunale e dei procedimenti per la concessione del
nulla osta per ascensori e montacarichi, sia di uso pubblico che privato, di cui al D.P.R. N. 162/99 —
8/2015 e s.m.i., nonché, in relazione al Servizio Ambiente la competenza per I'assunzione degli atti da
trasmettere al Responsabile del Settore Edilizia Privata, collaborando in caso di contenzioso ed
infine, altresi, per la gestione finanziaria degli interventi di spesa e risorse di entrata per il Servizio
Protezione Civile ed allo stesso assegnati, su indicazioni del Sindaco;

- di determinare che tutte le pratiche inerenti il Servizio Ambiente assunte negli anni precedenti in
carico dal predetto Responsabile rimangono di sua competenza sino alla loro conclusione;

- di attribuire al Responsabile come sopra individuato la retribuzione di posizione annua di €
10.000,00.= secondo la graduazione delle posizione organizzative contenuta nel verbale del Nucleo
di Valutazione n. 2 del 1° settembre 2022 e alla relativa fascia in cui il Settore 6° si colloca, da
suddividersi in 13 (tredici) mensilita, salvo verifica del rispetto del limite complessivo di cui all’ art.
23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017;

- di dare atto che il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste
per la posizione organizzativa, nonché sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
previsti dall’articolo 18 del CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018 con esclusione di ogni altro compenso
o elemento retributivo;

- di dare atto che la retribuzione di risultato verra stabilita sulla base delle risultanze della
valutazione, nell’ambito delle specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4,
del CCNL 21.5.2018;

- di attribuire, ai sensi dell’art.2 quatordecies del D. Lgs. 196/2003 (Codice della Privacy), come
integrato dal D.lgs. 101/2018 al Responsabile di Servizio come sopra nominato la responsabilita del
trattamento dei dati personali relativi ai Servizi assegnati e precisamente:

- l'esecuzione di tutte le operazioni ordinarie e straordinarie relative ai dati personali trattati



dai Servizi di appartenenza e di quelli di altri servizi necessari allo svolgimento dei procedimenti
di competenza;

- la competenza ad impartire istruzioni sul trattamento dei dati personali al personale
assegnato;

- di demandare al Responsabile del Settore 7* I'adozione di specifico provvedimento finalizzato
all’assunzione di spesa per I'anno 2023 e |'erogazione mensile delle competenze con imputazione
della spesa che ne deriva a carico del bilancio di previsione 2022/2024 — esercizio di esigibilita 2023
- capitolo 1261 “Retribuzioni personale area vigilanza” - cod. 0301101 — piano dei conti
1.01.01.01.002

- di individuare, altresi, nel dipendente dott. Romano Nicolodi il sostituto in caso di assenza od
impedimento temporaneo del Responsabile di Settore sopra nominato;

- di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili interessati che lo dovranno
sottoscrivere in calce per accettazione;

- di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio del Comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO

Gian Luca Cavalluzzi

PER ACCETTAZIONE

Livio Giuseppe

Dott. Romano Nicolodi

11 Sindaco



Dott. Gian Luca Cavalluzzi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e
ss.mm.ii.



