COMUNE DI ARCISATE

PROVINCIA DI VARESE

Via Roma, 2 - 21051 Arcisate
Tel. 0332 470370/0332 470124 - Fax 0332 474396 - C.F. e P. IVA 00250810124

GARA APPALTO RELATIVO ALL’ATTIVITA’ DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE SVANTAGGIATE DI CUI ALL’ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991 MEDIANTE
AFFIDAMENTO A COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B DEL SERVIZIO DI PULIZIA E
LAVANDERIA DELL’ASILO NIDO DEL COMUNE DI ARCISATE - PERIODO DAL 30
AGOSTO 2023 AL 7 AGOSTO 2026 - CIG: 98762245DE

VERBALE DI GARA N. 4 DELLA SEDUTA DEL 27.07.2023

L’anno duemilaventitre il giorno 27 del mese di luglio alle ore 11.00 nel palazzo municipale del
Comune di Arcisate si € riunita la Commissione giudicatrice — nominata con determinazione del
Responsabile dei Servizi alla Persona n. 385/2023 - per I’esperimento di procedura negoziata per
I’affidamento  dell’appalto RELATIVO ALL’ATTIVITA’ DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE SVANTAGGIATE DI CUI ALL’ART. 4 DELLA LEGGE N. 381/1991 MEDIANTE
AFFIDAMENTO A COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B DEL SERVIZIO DI PULIZIA E
LAVANDERIA DELL’ASILO NIDO DEL COMUNE DI ARCISATE - PERIODO DAL 30 AGOSTO
2023 AL 7 AGOSTO 2026

La commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, € cosi composta:

- Dott. Nicolodi Romano - Responsabile del Settore Segreteria che svolgera le funzioni di Presidente
della Commissione

- Sig.ra Laura Ambrosini in servizio presso 1’Area Servizi alla Persona del Comune — Asilo Nido membro
della Commissione;

- Dr. Giampiero Pozzi — dipendente dell’Ufficio Acquisti e Contratti del Comune ;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Pozzi Giampiero.
PREMESSO CHE

- in data 21.07.2023 ¢ iniziato I’esperimento di procedura negoziata per 1’aggiudicazione dell’appalto
di cui trattasi ;

- lo svolgimento delle operazioni di gara effettuate nelle precedenti sedute &€ documentato nei verbali
gia approvati che si intendono qui richiamati;

- al termine della precedente seduta la Commissione giudicatrice, a seguito di una prima lettura dei
progetti in gara, disponeva di richiedere al concorrente RAINBOW SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE alcuni chiarimenti in merito al progetto presentato € di rinviare i lavori della Commissione
a successiva seduta.

Successivamente la Commissione di gara da atto che in data 26.07.2023 sono pervenuti tali chiarimenti
richiesti e, in seduta riservata, valuta il contenuto della busta tecnica presentata dal concorrente
RAINBOW SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ed assegra il seguente punteggio.

Elementi di valutazione Punteggi

Punteggi parziali | Punteggi totali
1. Costruzione e attuazione percorsi di inserimento 36,06

lavorativo
1. a) inserimento lavorativo di persone svantaggiate | 18,33(comprensivo




mediante assunzione secondo quanto previsto all’art. del
capitolato d’appalto. Verranno tenute in considerazione
proposte di inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati oltre a quelli d’obbligo e verranno
attribuiti punteggi aggiuntivi ;

di punteggio per
ogni inserimento
lavorativo)

1.b) modalita di elaborazione dei progetti individuali

5,20

1. ¢) modalitd di supporto in ambito lavorativo del
lavoratore svantaggiato / strumenti per la valorizzazione

6,93

delle potenzialita

1. d)
campo

opportunitd formative e/o di apprendimento sul

5,60

progetto

2. Gestione organizzativo - amministrativa del

25,19

2. a)
Servizio

programma di gestione tecnico-organizzativa del

18,33

con le realta produttive locali:

2.b) modalita adottate per il collegamento e il raccordo

2,33

2.c)
territorio e delle risorse sociali della comunita

conoscenza degli specifici problemi sociali del

4,53

3. Criteri ambientali premianti

2

Punteggio totale

63,25

Per quanto concerne il numero di persone svantaggiate che 1’offerente si impegna ad assumere all’interno
della cooperativa ( punto 1 a) al concorrente ¢ attribuito il seguente punteggio:3

Motivazione nell’attribuzione del punteggio:

RAINBOW SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

1.a) inserimento lavorativo di persone
svantaggiate mediante assunzione secondo quanto
previsto all’art. del capitolato d’appalto. Verranno
tenute in considerazione proposte di inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati oltre a quelli
d’obbligo e verranno attribuiti punteggi aggiuntivi

S

I1 punto ¢ ben sviluppato e coerente con quanto
previsto nella lettera d’invito.

3 inserimenti aggiuntivi part time per tot. 36 mesi
complessivi per 4 h. cadauno

1.b) modalita di elaborazione dei progetti
individuali

Molto ben elencati le metodologie di osservazione
e diaffiancamento delle persone svantaggiate
con presenza di schede di valutazione, punteggi,
flessibilita oraria di inserimento, flessibilita di
variazione di ambiti lavorativi,agevolazioni di
trasporto per 1’accesso al luogo di lavoro per gli
inserimenti lavorativi.

Possesso di certificazione di qualita per gli
inserimenti lavorativi.

1.¢) modalita di supporto in ambito lavorativo
del lavoratore svantaggiato / strumenti per la
valorizzazione delle potenzialita

Presenza di equipe e tutora supporto del
lavoratore.

Attenzione all’individualita del soggetto, creazione
di un clima lavorativo sereno.

1.d) opportunita formative e/o di apprendimento
sul campo

Ben indicate le modalita di apprendimento sul
campo, i corsi specifici formativi proposti, il
riferimento di un caposquadra, la capacita di fare
rete con® servizi territoriali per risolvere i
problemi.

2.a) programma di gestione tecnico-
organizzativa del servizio

Ben definita la progettualita organizzativa e i
dettagli degli interventi da porre in essere.
Dettagliata la turnistica e le modalita di
sostituzione del personale. Interventi integrati con
le richieste del personale dell’asilo nido. Ampia




dai periodi d’obbligo.

disponibilita di interventi anche fuori dagli orari e

2. b) modalita adottate per il collegamento e il
raccordo con le realta produttive locali

Limitato il raccordo con la realta produttiva locale
e la collaborazione con le aziende/societa/enti
territoriali. I rapporti sono per lo pit con soggetti al
di fuori del territorio provinciale.

2.c) conoscenza degli specifici problemi sociali
del territorio e delle risorse sociali della comunitd

Conoscenza teorica delle reti territoriali locali e
modalita di integrazione con esse da attuare .

3. Criteri ambientali premianti

Presentazione di ulteriori mezzi e delle schede
tecniche dei prodotti utilizzati

Il punteggio tecnico viene poi riparametrizzato con il seguente esito:

Concorrente Punteggio
Offerta tecnica
COOPERATIVA SOCIALE ARCISATE SOLIDALE SOC. AR.L. 80
RAINBOW SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 73,70

Conclusa dunque la valutazione delle offerte tecniche presentata ed ammesse viene redatta la seguente

graduatoria:

concorrente Punteggio Punteggio
offerta tecnica | offerta tecnica
riparametrizzato
COOPERATIVA SOCIALE ARCISATE SOLIDALE SOC. A 68,66 80
R.L.
RAINBOW SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 63,25 73,70

Alle ore 12.30 viene dichiarata chiusa la seduta di gara e conclusi i lavori della Commissione di gara.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto dai componenti della Commissione.
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